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Création du Centre de Carrieres

et de Certification des Compétences
(4C-FMDM) : une nouvelle dynamique
pour la Faculté de Médecine Dentaire Pr. Moncef Ommezzine
de Monastir

La Faculté de Médecine Dentaire de Monastir vient d’annoncer la mise
en place de son Centre de Carriéres et de Certification des
Compétences (4C-FMDM), une structure innovante dédiée a
Uemployabilité, & la formation continue et au développement
professionnel des étudiants et praticiens en médecine dentaire.

Dirigé par le Professeur Moncef Ommezine, ce centre s’inscrit dans
une stratégie nationale visant 4 accompagner les futures
générations de professionnels de santé dans un marché du travail en
constante évolution.

Une structure organisée et fonctionnelle

Le 4C-FMDM repose sur une organisation claire comprenant :

- Directeur, chargé de la vision stratégique ;

- Responsable Formation, garant de la qualité et de la pertinence des programmes proposés ; Pr.Ag. Amel Labidi

- Responsable Communication, chargé des relations internes, externes et de la promotion des activités; Pr.Ag.
Mohamed TLili

Le centre est installé dans un espace moderne situé au Coworking Space de la Faculté, offrant un cadre collaboratif
adapté aux ateliers, séminaires et activités de coaching.

Des missions au service de la communauté odontologique

Le 4C-FMDM a été congu pour répondre aux besoins croissants des étudiants, internes, résidents, enseignants
et médecins dentistes dipldmés. Ses missions couvrent plusieurs axes fondamentaux :

- Accompagnement et orientation professionnelle : Le centre offre des services de conseil, d’orientation, de formations
, de stages, d’offres d’emplois, d’organisation d’Evénements et de coaching afin d’aider les étudiants et jeunes
diplomés a définir leur projet professionnel, préparer leur insertion sur le marché du travail et renforcer Lleur profil.

- Développement des compétences et formation continue (DPC) : Le 4C-FMDM joue un rdle majeur dans Lle
Développement Professionnel Continu. Il propose des formations axées sur les compétences transversales (soft skills),
la communication professionnelle, Uentrepreneuriat, leadership, la gestion du stress, les compétences techniques,
numériques, linguistiques et compétences techniques liées & Uexercice de la médecine dentaire et innovation

- Renforcement du lien avec le mnde professionnel : En multipliant les rencontres avec les employeurs, les simulations
d’entretiens, les journées carriéres et les visites de structures professionnelles, le centre facilite Uaccés aux
opportunités de stages et d’emploi.
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Un programme 2025-2026 validé par le Conseil scientifique

Pour lannée universitaire 2025-2026, un programme de formation complet a été validé par le Conseil scientifique de
la Faculté. Ce programme accorde une place importante d trois axes majeurs :

- Le management du cabinet dentaire : organisation générale, gestion des ressources humaines, stratégie de
communication, efficacité opérationnelle.

- Lécologie et la durabilité en cabinet dentaire : gestion responsable des déchets, pratiques écoresponsables,
biosécurité durable.

- Le développement des soft skills : leadership, prise de décision, intelligence émotionnelle, gestion du stress et
relation praticien-patient.

Ces formations sont destinées non seulement aux étudiants, mais également aux internes, résidents, enseignants et
médecins dentistes installés, dans le cadre du Développement Professionnel Continu (DPC).

Un objectif stratégique : la certification du centre I1SO 29993

Dans une démarche de qualité et d’excellence, le 4C-FMDM s’est fixé comme objectif stratégique majeur Uobtention de
Lla certification internationale ISO 29993, dédiée aux services de formation non formelle. Cette norme garantit :

- La qualité pédagogique,

- La pertinence des contenus,

- La transparence des processus,

- Lorientation vers les besoins réels des apprenants,

- Et Lamélioration continue du systéme de formation.

Lambition d’obtenir UISO 29993 confirme La volonté du centre de se positionner comme un pdle de référence national
et régional en matiére de formation professionnelle en odontologie.

Un levier stratégique pour Uavenir de la profession

Avec la création du 4C-FMDM, la Faculté de Médecine Dentaire de Monastir franchit une étape importante dans la
modernisation de son offre de formation et dans laccompagnement professionnel de Uétudiants et diplomés de la
FMDM. Ce centre ambitionne de devenir un pdle d’excellence national incontournable d’innovation,
d’accompagnement en matiére de développement professionnel et de certification, contribuant pleinement &
Uamélioration des compétences et de lemployabilité des futurs et actuels médecins dentistes.




